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OZET

Bu rapor 2025 yili iginde Trabzon Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Dijital Oyun Tasarimi Boéliimii'nde gerceklesmis olan faaliyetleri KiDR 3.2.1
kilavuzuna uygun olarak raporlamak ve kurumsal hafizaya kazandirmak amaci ile
hazirlanmustir.

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, 26.07.2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu geregince
12.07.2023 tarihli ve 68 sayili liniversitemiz Senato Karari ile kurulmustur. Bolim,
2025 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayarak Trabzon Universitesi biinyesinde
ilk kez akademik yapilanmasimni tamamlamis ve Ogrenci alimi saglamistir. Bu
dogrultuda, 2025 yili igin ilk kez Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlanmistir. S6z konusu rapor, birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerinin sistematik
takibini saglamak, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programu ve Izleme Programu gibi kalite siireclerine girdi ve kanit olusturmak amaciyla
hazirlanmistir. KIDR hazirlik siireci, boliimiin kurumsal kalite siireglerinden en {ist
diizeyde fayda saglayabilmesi i¢in 6nemli bir iyilestirme ve gelisim firsati sunmaktadir.
Rapor, paydaslarla is birligi kiiltiiriinii gelistirmek, 6z degerlendirme ¢alismalarini
desteklemek ve kalite gilivencesi anlayisinin boliim genelinde yayginlastirilarak
icsellestirilmesine katki sunmayi hedeflemektedir. KIDR siireci kapsaminda, Dijital
Oyun Tasarimi1 B6liimii yonetiminden gerekli bilgi, belge, kanit ve birime 6zgii raporlar
talep edilmis; hazirlanma siirecinde kapsayici, seffaf ve katilimcr bir yaklagim
benimsenmistir. Siirecin baglangicinda yapilan bilgilendirme toplantilar1 ile boélim
yoneticilerine i¢ degerlendirme raporu hazirlanmasma yonelik kalite gereklilikleri
aktarilmistir. Bununla birlikte, raporun olusturulmasinda {niversitemizin farkl
birimlerine ait degerlendirme raporlarindan da yararlanilmistir. Birim Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanan bu rapor, 2025 yili faaliyetlerini temel alarak Dijital Oyun
Tasarimi Boliminiin gliglii yonlerini, gelistirilmesi gereken alanlarmi ve gelecege
yonelik iyilestirme firsatlarini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Dijital Oyun Tasarim Béliimii Ogretim Uyelerinin Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Hasan KARAL, E-posta: hasankaral@trabzon.edu.tr

Dog. Dr. Semra Fis ERUMIT (B6lim Baskani), E-
posta: semrafiserumit@trabzon.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Cenk ALBAYRAK (Bolim Baskan Yardimcisi), E-posta:
cenkalbayrak@trabzon.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Murat ATASOY (Bolim Baskan Yardimcisi), E-
posta: murat.atasoy@trabzon.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Adil YILDIZ, E-posta: adilyildiz@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim


mailto:hasankaral@trabzon.edu.tr
mailto:semrafiserumit@trabzon.edu.tr
mailto:cenkalbayrak@trabzon.edu.tr
mailto:murat.atasoy@trabzon.edu.tr
mailto:murat.atasoy@trabzon.edu.tr

Djjital Oyun Tasarimi Bolimiimii 26.07.2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlart Teskilati Kanunu
geregince 12.07.2023 tarihli ve 68 sayili liniversitemiz Senato Karar ile kurulmustur.
Dijital Oyun Tasarimi1 Bolimi, ilk 6grencilerini 2025 - 2026 egitim - dgretim yilinda
almis olup, 2025 yil1 itibariyle boliimde 30 bégrenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, 6grencilere yaratici, etkilesimli ve eglenceli dijital
oyunlar tasarlamak i¢in gerekli bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmayi amaglar.
Ogrencileri, oyun endiistrisinde liderlik yapacak, yenilik¢i ve etik degerlere sahip
profesyoneller olarak yetistirmek icin tesvik etmek, ayrica oyun teknolojileri alaninda
stirdiiriilebilir aragtirmalar yaparak, sektore ve topluma katkida bulunmalarini saglamak
boliimiin en temel amacidir.

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, diinya genelinde oyun endiistrisinde taninan,
yenilik¢i projelerle 6ne ¢ikan ve Ogrencilerinin yaratict potansiyelini en list diizeye
cikarabilecegi bir egitim ortami sunan bir boliim olmayi1 hedefler. Gelecegin oyun
tasarimcilarini, gelistiricilerini ve endiistri liderlerini yetistirerek, dijital eglence
diinyasina yon veren bir giic olmay1 taahhiit etmektedir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii,
sanat, teknoloji ve hikaye anlatimini bir araya getirerek, oyun diinyasinda smirlar
zorlamak ve topluma ilham vermek i¢in ¢alismaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Dijjital Oyun Tasarimi Boliimii; yoOnetim ve idari yapilanmasini, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi esaslarina
uygun bi¢imde, iiniversitenin belirledigi kurumsal ¢er¢eve dogrultusunda yiiriitmektedir.
Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma siire¢leri ve idari/destek hizmetleri;
boliim baskani ile gorev paylasimina dayali calisan iki boliim bagkan yardimcisi
tarafindan koordine edilmektedir. B6lim baskan yardimecilari, kendilerine tanimlanan
sorumluluk alanlar1 kapsaminda bdliim baskani adina stirecleri takip etmekte ve gerekli
isleyisi saglamaktadir. Boliim biinyesinde olusturulan komisyonlar ve koordinatdrliikler,
gorev tanimlari onceden belirlenmis sekilde kendi alanlarinda sorumluluk alarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite genelindeki operasyonel siireglerin biiyiik
kism1 Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden ydnetilmekte olup, boliim
ici ve liniversite genelindeki resmi yazigmalar bu dijital platform araciligiyla etkin ve
kayit altina alinabilir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Béliim Idari Yapilanmasi


https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8160/bolum-yonetimi

(2)A.1.1. 2: Bolim Baskani Atamasi

(2)A.1.1._3: Boliim Baskan Yardimcisi Atamasi 1

(2)A.1.1. 4: Bolim Baskan Yardimcisi Atamasi 2

(2)A.1.1._5: Birim Kalite Komisyonu

(2)A.1.1. 6: Staj Komisyonu

(2)A.1.1._7: Egitim - Ogretim Komisyonu

(2)A.1.1. 8: Ders Uyum Komisyonu

(3)A.1.1._9: Universite Bilgi Yénetim Sistemi

A.1.2. Liderlik

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, is birligine dayali yonetim anlayis1 ve giiclii liderlik
yaklagimi {izerine yapilandirilmistir. Bolim Baskani ve boliim baskan yardimcilari;
ortak amacg ve degerlere odaklanan, yetki paylasimini 6nceleyen, etkili iletisim, zaman
yoOnetimi, motivasyon ve stres yonetimi unsurlarint dengede tutan bir yonetim modeli
uygulamaktadir. Bu sayede egitim-6gretim siiregleri ile idari sorumluluklar arasinda
strdiiriilebilir bir is bolimi olusturularak faaliyetlerin kesintisiz yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Boliimde gorev yapan akademik ve idari personel ile yonetim kadrosu
arasinda gilicli bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Fakiilte ve boliim personelinin etkin
iletisimi i¢in kullanilan mobil haberlesme uygulamasi sayesinde bilgi akisi hizli ve
biitiinciil bir yapida gerceklesmektedir. Ogrencilerle iletisim igin béliim biinyesinde ayri
bir resmi duyuru grubu olusturulmus olup, boliimle ilgili duyurular ve bilgilendirmeler
bu kanal tizerinden diizenli olarak paylagilmaktadir. Boliim i¢i akademik toplantilar,
etkinlikler ve gilincel duyurular, hem bolim web sitesi hem de mobil platformlar
araciligiyla paydaslarla bulusturulmaktadir. Buna ek olarak, Bolim Baskanligi
tarafindan yonetilen sosyal medya hesaplar1 {lizerinden etkinlik tanitimlari, 6grenci
basarilar1 ve bolim faaliyetleri kamuoyu ile paylasiimakta, bdylece goriiniirlik ve
paydas iliskileri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Birim Kalite Komisyonu

(2)A.1.2._2: Staj Komisyonu

(2)A.1.2._3: Egitim - Ogretim Komisyonu

(2)A.1.2. 4: Ders Uyum Komisyonu



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e8dd732a4c4820a2d29d39b3298511f0.pdf&yeni=A.1.1._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Ba%C5%9Fkan%C4%B1+Atamas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8b234ae31e8e342281a666616f1ea239.pdf&yeni=A.1.1._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Ba%C5%9Fkan+Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1+Atamas%C4%B1+1
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(3)A.1.2. 5: Bolim LinkedIn Hesab1

(3)A.1.2. 6: Boliim Instagram Hesab1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii yeni yapilandig: i¢in halihazirda kullanilmakta olan bir
performans gdostergesi seti bulunmamaktadir. Ancak, bolimiin stratejik hedefleri
dogrultusunda performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik caligmalarin ilerleyen
donemlerde baslatilmasi planlanmaktadir. Dolayisiyla, kurumsal doniisiim kapasitesine
iligkin 6zel bir calisma ya da 6l¢iim mekanizmasi heniiz gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii biinyesinde, kalite giivence sisteminin etkin sekilde
islemesini saglamak amaciyla Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon;
boliimde yiiriitiilen akademik, idari ve destek siireglerinin kalite standartlarina
uygunlugunu izlemek, degerlendirmek, iyilestirme alanlarini belirlemek ve sonuglari
diizenli raporlar halinde {ist birimlere iletmekle gorevlidir. Komisyon, kalite siireclerinin
stirdiiriilebilirligini esas alarak; 6z degerlendirme, paydas geri bildirimlerinin
incelenmesi, iyilestirme planlarinin olusturulmasi ve kalite kiiltiiriiniin boliim genelinde
yayginlastirilmas: gibi gorevleri yerine getirmektedir. Komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklarma iligkin detayli bilgi Bolim web sayfasinda paylasilmis olup, bu sayede
streclerin ~ seffaf bir sekilde ylritilmesi ve paydaslarin bilgilendirilmesi
amaglanmaktadir. Bu yapi, boliimde kalite giivencesi g¢aligmalarinin sistematik bir
gergeveye oturtulmasina, i¢ ve dis paydaslarin katilimmin artirllmasina ve bdliimiin
kurumsal gelisimine katki saglayacak nitelikte iyilestirme faaliyetlerinin hayata
gecirilmesine zemin hazirlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalart tanimlanmustir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Birim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Trabzon Universitesinin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik
geregince, egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim giincel


https://www.linkedin.com/company/106607549/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/trudijitaloyun/
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veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii de bu anlamda,
topluma kars1 sorumlulugunun geregi ve kamuoyunu bilgilendirme amaciyla, egitim —
Ogretim ve arastirma — gelistirme faaliyetlerini igeren tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri Bolim web sayfasi ve Bolime ait sosyal medya hesaplar1 araciligi ile
duyurmaktadir. Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi
boliim bagkanliginin sorumlulugundadir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
maddelerine gore boliimde karar almakla gorevlendirilen boliim baskani ve yardimcilari
karar alirken hukukun {stlinliigiinii esas alan, kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle
uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Boliimiin birimlerindeki karar alma siireclerinde
misyon ve vizyona uygun olarak katilimci bir anlayisla tim paydaslarin goriisleri
dikkate alinmaktadir. Boliim i¢i ve dis1 yazigsmalar Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYYS) iizerinden yiiriitiilerek, sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmas:
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5. 1: Bolim Web Sayfasi (Duyurular)

(2)A.1.5. 2: Bolim LinkedIn Hesab1

(2)A.1.5._3: Boliim Instagram Hesabi

(3)A.1.5._4: Universite Bilgi Yénetim Sistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyon ve vizyon ifadeleri ve bdliime ait politikalar belirlenmis olup kalite
gostergeleri dogrultusunda boliim web sitesinde yayinlanmaktadir. Boliimiin Misyonu:
Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, 6grencilere yaratici, etkilesimli ve eglenceli dijital
oyunlar tasarlamak i¢in gerekli bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmayi amaglar.
Ogrencilerimizi, oyun endiistrisinde liderlik yapacak, yenilik¢i ve etik degerlere sahip
profesyoneller olarak yetistirmek icin tesvik etmek ayrica, oyun teknolojileri alaninda
stirdiiriilebilir aragtirmalar yaparak, sektore ve topluma katkida bulunmalarini saglamak
en temel amaglarimizdir. Boliimiin Vizyonu: Dijital Oyun Tasarimi Bolimii, diinya
genelinde oyun endiistrisinde taninan, yenilik¢i projelerle 6ne ¢ikan ve dgrencilerinin
yaratici potansiyelini en iist diizeye ¢ikarabilecegi bir egitim ortami sunan bir bolim
olmay1 hedefler. Gelecegin oyun tasarimcilarini, gelistiricilerini ve endiistri liderlerini
yetistirerek, dijital eglence diinyasina yon veren bir giic olmayi taahhiit ederiz. Dijital
Oyun Tasarimi1 Boliimii olarak, sanat, teknoloji ve hikaye anlatimin1 bir araya getirerek,
oyun diinyasinda sinirlar1 zorlamak ve topluma ilham vermek i¢in ¢alisiriz. Politikalar:
a) Egitim-68retim siireclerinde 6grenci merkezli ve uygulamaya dayali bir yaklasim
benimsemek. b) Oyun tasarimi, yazilim, gorsel sanatlar ve hikdye anlatimi gibi farkl
alanlar1 biitlinlestiren disiplinlerarasi bir egitim modeli uygulamak. c¢) Akademik
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personelin siirekli gelisimini destekleyerek arastirma ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii
giiclendirmek. d) Yerel, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde sektor is birlikleri kurarak
mezunlarin istthdam olanaklarini artirmak. e) Kalite gilivence sistemine bagli olarak
egitim programlarin1 diizenli araliklarla gozden gecirmek ve siirekli iyilestirmeyi
saglamak. f) Dijital oyun tasariminda etik, kiiltiirel ve sanatsal degerlere duyarli iiretim
anlayigini tesvik etmek.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Boliimiin Misyon ve Vizyonu

(2)A.2.1._2: Ders Programi

(3)A.2.1._3: Politikalar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Trabzon Universitesi'nin stratejik planina uygun olacak sekilde boliimiin stratejik amact;
egitim-6gretim kalitesini siirekli iyilestirmek, arastirma ve yenilikg¢ilik kapasitesini
gelistirmek, sektorle is Dbirligini giliglendirmek ve kalite giivencesine dayali
sirdiiriilebilir bir akademik yap1 olusturmaktir. Bu dogrultuda bolim, ¢agin
gereksinimlerine uygun bir miifredat yliriitmeyi, Ogrencilerin mesleki ve yaratic
yetkinliklerini artirmay1, akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemeyi ve
paydaslarla etkin iletisim mekanizmalar1 kurarak toplumsal katki saglamay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.2. 1: Trabzon Universitesi Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Diyjital Oyun Tasarimu Boliimii, stratejik hedefleri dogrultusunda performans
gostergelerinin olusturulmasina yonelik calismalarini siirdiirmektedir. Bolimiin yeni
yapilanma silirecinde olmast nedeniyle heniiz stratejik amaglarla tam uyumlu,
tanimlanmis bir performans gosterge seti bulunmamakla birlikte, hem akademik hem de
idari personeli kapsayacak kapsamli bir performans degerlendirme sistemi
tasarlanmaktadir. Ozellikle egitim-6gretim, idari siirecler, grenci memnuniyeti, proje
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ve yayin ciktilar1 gibi alanlarda oOlciilebilir performans gostergelerinin belirlenmesi
planlanmaktadir. Personelin oryantasyonu, yetkinliklerinin gelistirilmesi, gorev
tanimlarina uyumun artirilmasi ve hata oranlarinin azaltilmasi amaciyla mesleki gelisim
faaliyetlerine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, akademik ve idari personele gesitli
hizmet ici egitimlere, seminerlere, calistaylara ve mesleki beceri gelistirici kurslara
katilim i¢in imkan sunulmakta ve bu katilim tesvik edilmektedir. Personelin gelisim
stireglerinin desteklenmesi, kalite gilivencesi kiiltiirlinlin gli¢lendirilmesi ve ¢alisma
verimliliginin artirllmast agisindan 6nemli goriilmektedir. Akademik personelin
performans yonetimi ise Trabzon Universitesi biinyesinde kullanilan UBYS iizerinden
yiriitiilmekte; Akademik Performans Bilgi Sistemi aracilifiyla yaymn, proje, atif,
etkinlik ve diger akademik faaliyetlere iliskin veriler diizenli olarak kayit altina
alinmaktadir. Buna ek olarak, ii¢ aylik periyotlarla akademik personele iligkin
performans verileri toplanarak siire¢ takip edilmektedir. Bu yapi, hem bireysel hem
boliim genelinde performansin izlenmesine, iyilestirme alanlarinin belirlenmesine ve
gelecege doniik planlamalarin  daha Olgiilebilir temellere oturtulmasina olanak
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Akademik Performans Bilgi Sistemi

(2)A.2.3._2: Performans Gostergesi Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii’niin boliim 6zelinde gelistirilmis bagimsiz bir bilgi
yonetim sistemi bulunmamaktadir. Boliimde yiiriitiilen tiim idari, akademik ve 6grenci
islerine yonelik stirecler, liniversitenin merkezi dijital altyapisi kapsaminda kullanilan
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden gergeklestirilmektedir. UBYS;
ders planlama, sinav ve not girisleri, 6grenci danigmanlik siire¢leri, idari yazigmalar,
personel bilgileri, elektronik belge yoOnetimi ve resmi raporlama islemlerinin tek
merkezden yiiriitiillmesine olanak saglayan temel bilgi yonetim platformu niteligindedir.
Boliimiin tiim akademik ve idari personeli bu merkezi otomasyon sistemini kullanarak
stireglerini yiirlitmekte olup, ilgili veriler hem giivenli sekilde saklanmakta hem de
kurumsal isleyisin seffaf, hizli ve kayit altina alinabilir bicimde siirdiiriilebilmesine
katki sunmaktadir. Bu yap1 sayesinde iniversitenin diger birimleriyle veri biitiinliigi
saglanmakta, operasyonel siireclerde standardizasyon saglanmakta ve karar alma
mekanizmalarma destek olacak nitelikte giincel veriye erigsim kolaylagtirilmaktadir.
Boliimiin ilerleyen donemlerde ihtiya¢ duyulmasi halinde, dijital bilgi siireglerini
destekleyici ek sistemlerin entegrasyonuna yonelik planlamalar degerlendirilebilecektir.

Olgunluk Diizeyi
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2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, yeni kurulan bir akademik birim olmasindan dolay1 hem
akademik hem de idari personel agisindan gelisime ve kadro gii¢clendirilmesine ihtiyag
duymaktadir. Boliimiin kisa ve orta vadeli hedeflerini gergeklestirebilmesi icin ihtiyag
duyulan akademik uzmanlik alanlari, 6gretim elemani sayisi, teknik personel ve idari
destek gereksinimleri diizenli olarak analiz edilmekte ve bu ihtiyaclar Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 araciligiyla ilgili iist birimlere iletilmektedir.
Boliim biinyesinde idari ve destek personelinin nitelikleri ile yiiriittiikleri gorevler
arasindaki uyumu degerlendirecek sistematik bir mekanizma heniiz olusturulmamaistir.
Bununla birlikte, personel gorevlendirmeleri, mevcut is yiikleri, birimin 6ncelikleri ve
hizmet ihtiyaclar1 goz Oniinde bulundurularak yapilmakta; goreve iliskin yetki,
sorumluluk ve beklentiler bu dogrultuda tanimlanmaktadir. Gelecek donemlerde
personel yetkinliklerinin degerlendirilmesine, rollerin is siirecleriyle daha uyumlu hale
getirilmesine ve hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesine yonelik sistematik bir yapinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Boliimiin akademik ve idari kadro talepleri, Rektorliik
tarafindan mevcut mevzuat cergevesinde degerlendirilmektedir. S6z konusu siireg; 657
sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Bu
yasal ¢erceve, boliimiin akademik kadro planlamasi, personel istthdami, yiikseltilme ve
atama siireglerinin kurumsal, seffaf ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesine
olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: TRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ydnergesi

(2)A.3.2. 2: Devlet Memurlari Kanunu

(2)A.3.2. 3: is Kanunu

(2)A.3.2. 4: Yiiksekogretim Kanunu

(2)A.3.2._5: Yiiksekogretim Personel Kanunu
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A.3.3. Finansal yonetim

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii'nde finansal yonetim ile ilgili tanimli herhangi bir siireg
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii biinyesinde gerceklestirilen akademik, idari ve destek
faaliyetlerine iliskin siiregler tanimli olup, belirli bir sistematik ¢ercevede
yiriitiilmektedir. Boliimdeki siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, iyilestirilmesi ve
izlenmesinde sorumluluk iistlenen birimler, gorev tanimlar1 dogrultusunda faaliyet
gostermektedir. Bu kapsamda; Birim Kalite Komisyonu, Staj Komisyonu, Egitim-
Ogretim Komisyonu, Ders Uyum Komisyonu ve Akademik Tesvik Komisyonu gibi
yapilar olugturulmus olup, bu komisyonlar kendi uzmanlik alanlarina yonelik siireglerin
koordinasyonundan ve bdliim i¢i isleyisin = siirdiiriilebilirliginden sorumludur.
Komisyonlar, dgrenciler, akademik personel ve boliim ydnetimi arasindaki iletisim ve
koordinasyonun gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir. Bolimiin silire¢ yoOnetimi
yalnizca i¢ komisyon yapilariyla smirli olmayip, iiniversite genelinde uygulanan
kurumsal siireglerden de faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Personel Isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yayimlanan is akis semalar1, siire¢ tanimlart ve uygulama prosediirleri,
boliimiin idari ve akademik siireclerinin yiiriitiilmesinde rehber niteligi tasimaktadir.
S6z konusu kurumsal siireglerin kullanilmasi; standartlagsma, islerin zamaninda
tamamlanmasi, karar alma mekanizmalarmin desteklenmesi ve hizmet kalitesinin
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir. Bu yap1 sayesinde, Dijital
Oyun Tasarimi Boliimiinde siire¢ yoOnetimi seffaf, izlenebilir, sorumluluklarin net
tanimlandig1 ve kurumsal kalite anlayisiyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

(2)A.3.4. 1: Birim Kalite Komisyonu

(2)A.3.4. 2: Staj Komisyonu

(2)A.3.4._3: Egitim-Ogretim Komisyonu

(2)A.3.4._4: Ders Uyum Komisyonu

(3)A.3.4._5: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Is Akis Semalari

(3)A.3.4._6: Personel Daire Baskanligi is Akis Semalari
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(3)A.3.4._7: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilhm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Dijital Oyun Tasarim Béliimii'nde paydaslar, Trabzon Universitesi Kalite
Koordinatorliigiince belirlenen i¢ ve Dis Paydaslar listesine gore belirlenmistir. Bu
listede belirtilen i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme
stireclerine katkilar1 boliim toplantilart ile saglanmaktadir. Dis paydas olarak belirtilen
ogrencilerin katkilar1 ise 6grenci memnuniyet anketlerinde ve Ogrencilerin danigsman
hocalar ile yaptiklar1 toplantilardan saglanmasi planlanmaktadir. Boliimde alinan karar
ve uygulamalarin bir kism1 boliimiin web sitesinde paylasilarak i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Kalite Koordinatorliigii i¢ ve Dis Paydaslar

(2)A.4.1._2: Trabzon Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

(2)A.4.1._3: Boliim Kurul Toplant1 Tutanagi 1

(2)A.4.1._4: Bolim Kurul Toplant1 Tutanagi 2

(2)A.4.1._5: Boliim Kurul Toplanti Tutanagi 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii’nde 6grenciye yonelik danigmanlik faaliyetleri, Trabzon
Universitesi Damigmanlik Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, her akademik yil
boyunca 6grencilerin ders kayitlari, ders se¢imleri, program ilerleyisleri ve diger
akademik siirecler konusunda 6gretim elemanlar: tarafindan aktif destek saglanmaktadir.
Danismanlik hizmeti yalnizca kayit donemleri ile smirli olmayip, yil boyunca
ogrencilerin akademik rehberlik, uyum, kariyer gelisimi ve sorun ¢dzme siireglerine
katki sunacak sekilde devam ettirilmektedir. Ogrenci-danisman iletisimi cesitli kanallar
lizerinden saglanmakta; yiiz yiize goriismeler, e-posta, Universite Bilgi Yénetim Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi ve diger dijital platformlar aracihigiyla dgrencilerin ihtiyaglarina
hizli ve etkin doniis yapilmaktadir. Bolim web sitesinde 6grenci islerine yonelik
bilgilendirmeler, duyurular ve danigsman akademik personele ait giincel iletisim bilgileri
(e-posta ve telefon numaralari) paylasilmakta; boylece 6grencilerin danismanlarina
erisimi  kolaylastirilmaktadir. Ogretim faaliyetlerinin ~ degerlendirilmesi, —egitim
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kalitesinin artiritlmas1 ve 1iyilestirmeye yoOnelik Onerilerin alinmasi1 amaciyla
ogrencilerden geri bildirim toplanmaktadir. Dersler, akademik personel, program
ciktilari, 6grenme kazanimlar1 ve 6grenci is yiikiine iliskin goriislerin alinabilmesi i¢in
boliim sosyal medya hesaplari etkin olarak kullanilmakta; o6grencilerin goriis ve
Onerilerini dogrudan iletebilecekleri dijital ortamlar olusturulmaktadir. Ayrica,
Universite tarafindan kullanilan Eders platformu aracihigiyla ders igerikleri, duyurular,
tartisma alanlart ve iletisim kanallar1 iizerinden Ogrenciler ile siirekli etkilesim
saglanmaktadir. Bu ¢ok kanall1 iletisim ve geri bildirim mekanizmalari, 6grenci odakli
yaklagimin giiclendirilmesine, akademik siireglerin 1iyilestirilmesine ve bdliimde
stirdiiriilebilir kalite anlayisinin desteklenmesine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is ylikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2._1: Akademik Personel iletisim Bilgileri

(2)A.4.2. 2: Bolim LinkedIn Hesab1

(2)A.4.2._3: Boliim Instagram Hesabi

(2)A.4.2._4: Universite Eders Platformu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii ilk kez bu sene 6grenci alimi yaptigindan, su an igin
mezun olan ve mezun olma durumunda 6grencilerimiz bulunmamaktadir. Bu nedenle
mezun iligkileri yonetimi ile ilgili bir ¢aligma yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii yeni kurulan bir béliim oldugundan su an i¢in bolimde
uluslararas1 siireglerin yonetimi ile ilgili bir planlama yapilmamistir. Fakat 6niimiizdeki
donem, Trabzon Universitesi Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii ile iletisim kurularak
boliimde Erasmus 6grenci hareketliligini koordine etmek amaciyla Erasmus Bolim
Koordinatorliigii kurulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5725
https://www.linkedin.com/company/106607549/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/trudijitaloyun/
https://eders1.trabzon.edu.tr/login/index.php

1 - Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii'nlin su an icin uluslararasilagsma ile ilgili herhangi bir
kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Dijital Oyun Tasarim1 Boliimii, egitim-0gretim faaliyetlerine yeni baslamis oldugundan,
boliimiin uluslararasilagma performansini degerlendirilebilecegi verileri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Diyjital Oyun Tasarimi Boliimii, 2025-2026 akademik yili itibartyla egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis olup ilk etapta 30 birinci sinif 6grenci kontenjani ile 6grenime
acilmistir. Boliimiin akademik yapilanmasi ve egitim siirecine iliskin planlamalar, 2025
yilinda boliim baskanlig1 ve ilgili akademik kadronun ortak caligmalariyla yiiriitilmis
ve gelistirilen egitim programi, dijital oyun tasarimi disiplininin giincel gereksinimleri
dikkate alinarak tasarlanmistir. Miifredat hazirlanirken, ulusal ve uluslararasi egitim
standartlar1 dogrultusunda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumluluk gdzetilmis, boylece Ogrencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama
becerilerinin biitliinciil bir sekilde desteklenmesi amaclanmistir. Egitim programu,
sektorel beklentiler, teknolojik yenilikler ve yaratict iiretim siirecleri g¢ergevesinde
stirekli degerlendirilen ve gerektiginde giincellenen dinamik bir yapida kurgulanmaistir.
Bu dogrultuda, boliimiin vizyonu, dijital oyun endiistrisine nitelikli, tasarim odakli,
yenilik¢i ve liretken bireyler kazandirmak tizerine insa edilmistir.

Olgunluk Diizeyi



3 - Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Dijital Oyun Tasarimi Lisans Programi

(3)B.1.1._2: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(3)B.1.1._3: DOT Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Diyjital Oyun Tasarimi Boliimii'nde o6grencilere sunulan egitim-6gretim programi,
zorunlu ve se¢meli derslerden olusan dengeli bir yapida tasarlanmistir. Bologna Siireci
ilkeleri  dogrultusunda, O&grencilerin ilgi alanlarmma yo6nelik uzmanlagmalarini
desteklemek amaciyla programdaki se¢meli ders orant en az %25 olacak sekilde
belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, oyun tasarimi, sanat, yazilim, hikiye
anlaticiligi, kullanici deneyimi, oyun ekonomisi gibi farkli boyutlar1 igeren g¢esitli
secmeli ders secenekleri sunularak 6grencilerin disiplin i¢i veya disiplinler arasi bir
alanda yonelim gelistirmelerine olanak taninmaktadir. Bolim biinyesinde yer alan her
derse AKTS kredisi karsilik gelmekte olup, bu krediler; teorik egitim saatleri,
uygulamali ¢aligsmalar, staj siiregleri, seminer ve proje sunumlari, bireysel ¢aligsma yiikii,
sinav hazirligi ve ddev teslimleri gibi unsurlarin tamamini kapsayan ayrintili bir is ytiki
hesaplamasina dayanmaktadir. AKTS kredilendirme sistemi araciligiyla 6grencilerin bir
akademik yili tam zamanl olarak tamamlamalar1 i¢in 6ngoriilen toplam ¢aligma yiikii
uluslararas1 standartlara uygun sekilde planlanmis, 6grenme ¢iktilarina erigimi
destekleyen bir yap1 olusturulmustur. Bu yaklasim sayesinde 6grencilerin hem program
icerigini biitlinciil bir bakisla takip etmeleri hem de kendi akademik geligim siireglerini
daha bilingli yonetmeleri hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Boliim Ders Miifredati

(2)B.1.2._2: Boliim Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu


https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8307/dijital-oyun-tasarimi-lisans-programi
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6052/yeterlilik-cerceveleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8307/dijital-oyun-tasarimi-lisans-programi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Dijital Oyun Tasarimi Boéliimii'nde verilen tiim derslere iliskin 6grenme kazanimlari,
programin genel hedefleri ve egitim vizyonu dogrultusunda ayrintili olarak
tanimlanmistir. Her bir dersin, Ogrencilerin hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri
edinmesini amacgladig1 acik bi¢cimde belirlenmis; bu kazanimlar, program ¢iktilar ile
iligkilendirilerek kapsamli bir eslestirme tablosu olusturulmustur. Bu yap1 sayesinde,
ders diizeyindeki kazanimlarin, boliimiin genel program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine
nasil katki sundugu sistematik ve izlenebilir bir bigcimde ortaya konmustur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.3._1: Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu_1

(2)B.1.3._2: Bologna Esgiidiim Komisyonu Y dnergesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Dijital Oyun Tasarimi Bolimii'nde ders planlamasi, 6grenci merkezli egitim yaklagimi
esas almarak gerceklestirilmis ve her dersin is yiikii, 6grencilerin dénem icerisindeki
akademik yiiklenme dengesi gozetilerek yapilandirilmistir. Bu kapsamda, her bir dersin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri uzman akademik kadro tarafindan
belirlenmis, tiniversitenin ilgili kurullarinda onaylanmis ve resmi olarak egitim siirecine
dahil edilmistir. Derslere ait AKTS bilgileri ile icerikler, seffaflik ve erisilebilirlik
ilkesine uygun olarak boliimiin web sayfasi iizerinden 6grencilerin ve diger paydaslarin
erisimine sunulmaktadir. Ilerleyen dénemlerde, &grenci is yiikii verilerinin daha
sistematik bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve 6lgme-degerlendirme sonuglarina
dayal1 olarak ders tasarimlarinin glincellenmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, 6grenci
geri bildirimlerinin ve donemsel degerlendirme raporlarinin ders planlama siireglerine
entegre edilmesi; is ylikil, uygulama agirligi, proje teslimleri, sinav takvimi ve bireysel
calisma saatleri gibi unsurlarin programin biitiinliigiiyle uyumlu olacak sekilde siirekli
tyilestirilmesi amaclanmaktadir. Bu yaklasim, Bologna Siireci kalite giivencesi ilkeleri
dogrultusunda, egitim programimnin dinamik ve ihtiyaglara cevap verebilir bir yapida
stirdiiriilebilmesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(3)B.1.4._1: Boliim Ders Miifredati

(2)B.1.4._2: Bologna Esgiidiim Komisyonu Y 6nergesi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d489a676d926488cdb0ea920f7d31c96.pdf&yeni=B.1.3._1%3A+Ders+Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n+Program+%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla+Uyumu_1
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8307/dijital-oyun-tasarimi-lisans-programi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Trabzon Universitesi’nin Bologna siirecine uyum calismalar1 ¢ergevesinde, Dijital Oyun
Tasarimi1  Boliimii  biinyesinde program ¢iktilarinin  diizenli olarak izlenmesi,
giincellenmesi ve egitim siireclerine entegre edilmesi amaciyla bir Egitim-Ogretim
Komisyonu yapilandirilmistir. Bu komisyon, yalnizca Bologna siirecinin gerektirdigi
uyum c¢aligmalarini  yiriitmekle kalmayip; Ogrenme c¢iktilarinin  gecerlilik  ve
giincelliginin  korunmasina, paydas beklentilerinin karsilanmasina ve siirekli
iyilestirmeye yoOnelik mekanizmalarin  gelistirilmesine iliskin  faaliyetler de
gerceklestirmektedir.  Bolimde  yiirlitilen  egitim-6gretim  slireclerinin ~ genel
koordinasyonu ve akademik isleyisin kalite standartlarina uygunlugu; Bolim Baskani,
boliim baskan yardimcilart ve Anabilim Dali Baskanlar1 tarafindan saglanmaktadir.
Bologna siirecine iligkin bolim koordinatorliigii gorevi Bolim Bagkani tarafindan
yiriitiilmekte olup, siire¢ yoOnetiminde ulusal mevzuat ve uluslararasi yeterlilik
cerceveleri temel alinmaktadir. Dijital Oyun Tasarimi Bolimii, Bologna siirecinin
gerektirdigi standartlar1 uygularken bunun yani sira oyun tasarimi ve iiretimi alaninin
dinamikleri ile disiplinlerarast yapisi goz Oniinde bulundurularak bdliimiin 6zgiin
yapisini korumay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda; oyun teknolojileri, tasarim odakl
diisiinme, yapay zeka destekli oyun mekanikleri, kullanict deneyimi ve dijital kiiltiir gibi
alanlarda farklilasmay1 saglayacak ciktilarin gelistirilmesi ve egitim programinin giincel
sektorel gereksinimlere gore revize edilmesi planlanmaktadir. Bu yaklasim, boliimiin
akademik yapilanmasimi giiclendirirken ayni zamanda 6grencilerin sektore yetkin ve
rekabet giicii yiiksek bireyler olarak hazirlanmasina katki sunacaktir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Egitim-6gretim Komisyonu

(3)B.1.5._2: Bologna Esgiidiim Komisyonu Y dnergesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii’nde egitim-6gretim siirecleri, belirlenen ilke ve kurallar
cergevesinde sistematik bir sekilde yiritilmektedir. Bu siireglerin planlanmasi,
koordinasyonu ve takibinde Boliim Baskani, yardimecilart ve Anabilim Dali Bagkani
yetkilendirilmigstir. Ders dagilimi, derslik planlamasi ve igerik yonetimi Bolim
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, 6gretim elemani gorevlendirmeleri ilgili
mevzuat ve ders gorevlendirme yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Her
dénem i¢in hazirlanan ders ve sinav programlari, akademik takvime uygun olarak iist
birimler ve 0grencilerle paylasilmaktadir. Egitim faaliyetlerinin tasarimi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik galigmalar ise olusturulan Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

3 - Kurumun genelinde egitim ve 0gretim stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: TRU Ders Gérevlendirme Ydnergesi

(2)B.1.6._2: Boliim Ders Gérevlendirmeleri

(3)B.1.6._3: Boliim Haftalik Ders Programi

(3)B.1.6._4: Boliim Sinav Programi

(3)B.1.6._5: Egitim-Ogretim Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dijjital Oyun Tasarimi Bolimi'nde, 6grenci merkezli egitimle 6grenci basarisini
arttirmak  stratejik amaci dogrultusunda egitim-0gretimin fiziksel altyapisinin
iyilestirilmesi, egitim-0gretim programlarinin iyilestirilmesi, bolime gelen lisans
Ogrencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii uygulama
agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim 0gretim siireglerine
aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz 6grencileri verdikleri
bilgileri uygulamaya dékmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siirecte yonlendiren bir rol
tistlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim siirecinde Ogrencilerin derse aktif olarak
katilimlarin1  ve siireci Ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yo6nlendirmesini
saglayacak bir yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili slireglerde egtimin énemli bir
paydast olarak Ogrencilerimizin temsil edilmesine ©nem verilmekte, birimlerdeki
ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak
6grenci memnuniyet anketleri ve 6grenci - danisman goriismeleri dikkate alinarak ders
iceriklerinin giincellenmesi planlanmaktadir. Her dersin egitim plani, ders igerigine ve
dersin amacina gore Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim
eleman: tarafindan uygun bulunan konulari, yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir.
Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore farklilik
gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorileri
baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda, tartisma, soru-
cevap, proje, problem tabanli 6grenme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma
yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma yapmalarini
destekleyici tamamlayic1 etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile odevler de
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://personel.trabzon.edu.tr/Share/E77E30C18F4AD898D9098056774C85F1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ec06343bce30eaa2dc1c21fdae886270.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Ders+G%C3%B6revlendirmeleri
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8844/ders-programi
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8834/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-sinav-programi
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/9232/komisyonlar

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ogrenci Memnuniyet Anketi

(2)B.2.1._2: Ders Bilgi Paketleri

(3)B.2.1._3: Ders Odevleri_1

(3)B.2.1._4: Ders Odevleri_2

(3)B.2.1._5: Ogrenci Ders Sunumlari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Trabzon Universitesi'nde, ogrenci basarilarmin degerlendirilmesi yonetmelik ve
yonergeler kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin
Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani sira
laboratuvar ¢aligmasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli
uygulamalar da kullanilmaktadir. Her ders icin yapilacak sinav sayist ve sinav sekli
belirlenmis olup derslerin sinav tarihleri, bolim web sitesinde ilan edilmektedir.
Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders Ogrenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve
programin 6zelligine gore; biligsel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarini 6lgecek
O0lecme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Boliimde ders
sorumlular1 ders Ogrenme ciktilarina gére uygun basart 0lgme ve degerlendirme
yontemlerini belirlemektedirler.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: TRU Basar1 Notunun Degerlendirilmesi Usul ve Esaslari

(2)B.2.2._2: Boliim Sinav Programi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Dijital Oyun Tasarimi Bolimii’ne 6grenciler, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve
program, Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim Yonetmeligi
uyarinca yiirlitiilmektedir. Cift anadal, yan dal ve tiniversiteler aras1 gecis kurallar ise,
"Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina


https://trabzon.edu.tr/Duyuru/7233/yuksekogrenim-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=VetJKUxYLGlfMMX5OJvk6A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a622b8281a99f67761c2c99b48a2492a.jpg&yeni=B.2.1._3%3A+Ders+%C3%96devleri_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5b0565e881dd2e55bbb8e22db26a7c3.jpeg&yeni=B.2.1._4%3A+Ders+%C3%96devleri_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/76eb0f71000c0c8632754bd63d6306eb.jpeg&yeni=B.2.1._5%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Ders+Sunumlar%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://dijitaloyun.trabzon.edu.tr/S/8834/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-sinav-programi

Iliskin Yonetmelik” ve Trabzon Universitenin “Cift Anadal ve Yandal Programlari
Uygulama Yonergesi” g¢ercevesinde belirlenmistir. Ek olarak, Dijital Oyun Tasarimi
Boliimii'nde ¢ift anadal ve yandal programlarina yonelik olarak; ders planlari, AKTS
dagilimlari, zorunlu ve se¢meli ders listeleri ve program yeterlilikleri ile uyumunu
gosteren tablolar hazirlanmis; 6grenci kabul kosullart ile ilgili esaslar1 belirlenmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: TRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

(2)B.2.3. 2: Yiiksekogretim Kurumlarinda Gegis Yonetmeligi

(2)B.2.3._3: TRU Cift Anadal ve Yandal Programlari Uygulama Ynergesi

(2)B.2.3._4: Boliim Kurulu Cift Anadal Yandal Toplanti1 Tutanagi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Dijital Oyun Tasarimi1 Boliimii’ndeki 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu 6grenciler igin
diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikasi, gegici mezuniyet belgesi, diploma ek ve
onur belgesinin hazirlanmast ve diploma defterlerinin diizenlenmesi Trabzon
Universitesi Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge ile tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: TRU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi Y&nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, birinci sinif 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin
saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli siif ve bilgisayar laboratuvarina
sahiptir. Sonraki egitim-6gretim yillarinda yeni gelecek Ogrenciler igin smif ve
laboratuvar sayilarinin artirilmasina yonelik calismalar da yapilmaktadir. Diger taraftan,
Trabzon Universitesi'nin kiitiiphane ve ddkiimantasyon biriminin bircok veri tabanina


https://trabzon.edu.tr/Share/B832AF0E765CFDF72A8935A8D9197617
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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tiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina
erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitiiphane ve
dokiimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar aracilig1 ile ulagilabilmektedir. Universitemiz
kiitiiphanesine ¢evrimigi de ulagilabilmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz veritabaninda
bulunan ¢evrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: TRU Kiitiiphanesi Abone Veri Tabanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii'nde egitim-6gretim ile ilgili siireclerde egitimin 6nemli
bir paydasi olarak 6grencilerimizin temsil edilmesine énem verilmekte, birimlerdeki
ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Boliimde, her siif diizeyine
atanmis bir akademik danigsman 6gretim {liyesi bulunmaktadir. Akademik danigmanlik
hizmetleri, Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik
Danismanligi  Yonergesi temel alinarak boliim igerisindeki Ogretim elemanlari
tarafindan ylriitilmektedir. Ek olarak, Dijital Oyun Tasarimi Bolim'i lisans
programinda, dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina destek olabilmek
ve yol gosterebilmek amaciyla, Kariyer Planlama dersi zorunlu ders olarak
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: TRU Ogrenci Akademik Danismanlik Y 6nergesi

(3)B.3.2. 2: Miifredat (Kariyer Planlama Dersi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Dijital Oyun Tasarimi Béliimii, Trabzon Universitesi'nin Akgaabat ilgesi Sogiitlii
mabhallesindeki Fatih Yerleskesinde bulunmaktadir. Dolayisiyla Ogrenciler, Fatih
Yerleskesi'nde bulunan egitim, sosyal, kiiltiirel ve spor mekanlari ve tesislerinden
faydalanabilmektedirler. Bu tesisler, hem personel hem de Ogrenciler tarafindan,
Trabzon Universitesi Egitim, Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesisleri Kullanim Yonergesi


https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
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dikkate alinarak kullanilabilmektedir. Dijital Oyun Tasarimi Boliimii teknik alt yap:
acisindan ise su an icin birinci smif Ogrencilerinin egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli bilgisayar laboratuvarina sahiptir. Sonraki seneler icin
gerekli olacak laboratuvar i¢in de hazirliklar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: TRU Sosyal, Kiiltiirel, Spor Tesislerinin Kullanim Y énergesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dijital Oyun Tasarimi1 Boliimii'nde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Dijital Oyun Tasarimi Béliimii 6grencileri, 6grenci kuliibii kurulumu i¢in tesvik edilmis,
bilgilendirilmis ve 6grenci kuliibii bagvurusu yapilmistir. Kurulacak 6grenci kuliibii ile
boliim biinyesinde cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenebilecegi
diistiniilmektedir. Diger taraftan 6grenciler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
Trabzon Universitesi Fatih Yerleskesinde bulunan egitim, sosyal, kiiltiirel ve spor
mekanlar1 ve tesislerinden, Trabzon Universitesi Egitim, Sosyal, Kiiltiirel ve Spor
Tesisleri Kullanim Y 6nergesi'ni dikkate alinarak kullanilabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Ogrenci Kuliibii Krulumunun Tesvik Edilmesi

(3)B.3.5. 2: TRU Sosyal, Kiiltiirel, Spor Tesislerinin Kullanim Y6nergesi



https://trabzon.edu.tr/Share/D7A94BB767AAB43B5C5DFEC5B4722147
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi, Trabzon Universitesi Dijital Oyun Tasarim
Boliimii’ne de 6gretim eleman1 alimi, Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cergevesinde yiirttiilmektedir. Dijital Oyun Tasarimi Bolimii'ne idari ve akademik
personel alimi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi cergevesinde
gercgeklestirilir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Devlet Memurlar1 Kanunu

(2)B.4.1. 2: is Kanunu

(2)B.4.1._3: Yiiksekdgretim Personel Kanunu

(3)B.4.1._4: Yiiksekogretim Kanunu

(3)B.4.1._5: TRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Diyjital Oyun Tasarimi Boliimii'nde ders dagilimlart 6gretim iiyelerinin uzmanlik
alanlarma gore 6gretim iiyeleri ile yapilan toplantilarda belirlenmektedir. Ogretim iiyesi
kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile Ortiismesinin 6l¢iimiiniin ise her donem
sonu 6grencilere yaptirilacak olan Ders Degerlendirme Anketleri ile degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Boliim bu sene yeni 6grenci alim1 gerceklestirildiginden bahsi gegen
degerlendirilmeler heniiz yapilamamustir, fakat yapilmasi planlanmaktadir. Her donemin
sonunda O&grenciler aldiklar1 derslerde dersi veren Ogretim elemanin derse olan
hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunacaklardir. Bu geri bildirimler bolim
ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri ile ortligmesi giivence altina alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-0gretim kadrosunun akademik performanslarinin 6diillendirilmesi, Trabzon
Universitesi Odiil Y&nergesine gore yapilmaktadir. Ek olarak, boliim biinyesinde
Akademik Tesvik Komisyonu kurulmus olup, tiniversitenin belirledigi akademik tesvik
yonergesi dikkate alinarak yapilan talepler bu komisyon tarafindan 6n inceleme
yapilarak raporlanmakta ve iist makama iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

2)B.4.3. 1: TRU Akademik Personel Odiil Y &nergesi

(2)B.4.3. 2: TRU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii'nde, arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi,
ama¢ ve hedefleri ile bunlara iligskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari
Trabzon Universitesi stratejik planlamasi ger¢evesinde belirlenmektedir. Dijital Oyun
Tasarimi Bolliimii, bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-
gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan iiniversite sanayi ig birligine 6nem veren,
akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda, gelecek yillarda arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-0gretim
stireglerinin biitiinlestirildigi alanlar dogrultusunda lisansiistii programlarinin agilmasi
planlanmaktadir. Ayrica BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden elde
edilecek veriler ve alinacak malzemelerin 6grenciler i¢inde kullanilarak egitim-6gretime
bilimsel ve teknolojik anlamda katk1 saglamasi gelecek yillar i¢in hedeflenmektedir. Ek
olarak, Ogrencileri aragtirma gelistirme faaliyetlerine tesvik etmek ve Ogrencilere
aragtirma gelistirme kiiltiiri kazandirmak amaciyla bolim 6gretim {iyeleri tarafindan
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi'na
basvuru i¢in 8 farkli proje Onerisi belirlenmis, gelistirilmis ve bu proje onerileri ilgi
alanlar1 dikkate alinarak 6grenciler arasinda paylastirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin y0 netimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: TRU Arastirma ve Gelistirme Politikasi



https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%202.pdf
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://www.trabzon.edu.tr/S/8059/arastirma-ve-gelistirme

(3)C.1.1._2: Tiibitak 2209-A Projeleri i¢cin B6ltim Kurulu Toplant1 Tutanagi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Dijital Oyun Tasarimi boliimii, su an i¢in birinci smif 6grencilerinin egitim-6gretim
faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiirlitebilmesi acisindan yeterli fiziki alt yapiya sahip
olmasina ragmen, gelecek yillardaki 6grenciler ve 2., 3., 4. sinif 6grencileri i¢in yeterli
fiziki alt yapis1 bulunmamaktadir. Fakat, fiziki alt yapinin iyilestirilmesi i¢in caligmalar
ve planlamalar yapilmaktadir. Bolimiin kendisine ait bir mali biitgesi olmasa da,
Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'nin koordine
ettigi Temel Arastirma Projeleri (TAP), Arastirma Altyapt Projeleri (AYP), Hizlh
Destek Projeleri (HZP), Lisans Ogrencisi Katilim Arastirma Projeleri (LKP), Oncelikli
Alanlar Arastirma Projesi (OAP), Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi (KDP) gibi projeler
ile 6gretim elemanlar1 ve 6gretim iiyelerine biitce destegi saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 2: TRABZON UNIVERSITEST OGRETIM ELEMANLARININ BiLIMSEL
FAALIYETLERINE VERILECEK MADDI DESTEGE iLiSKiN USUL VE
ESASLAR

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Dijital Oyun Tasarim1 B6liimii yeni kurulan ve su an i¢in sadece birinci sinif 6grencileri
bulunan bir bolimdiir. Dolayisiyla, bolimiin heniiz bir doktora programi
bulunmamaktadir. Fakat, Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan koordine edilen Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ)
kapsaminda doktora 6grencilerine tez konulart ile ilgili biitce destegi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Dijital Oyun Tasarimi Boliimii akademik kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise alinan
ve atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasmin giivencesi,
Olciilmesi ve degerlendirilmesini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Trabzon
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
saglamaktadir. Bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler, akademik personelden
toplanan li¢ aylik performans verileri (yayin, patent, proje vb. sayilari) takip edilerek
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Yiiksekdgretim Kanunu

(2)C.2.1. 2: TRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

(2)C.2.1._3: Performans Gdstergesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Dijital Oyun Tasarimi Boliimiinde yeni kurulan bir boliim oldugundan su an i¢in ulusal
ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii'ndeki her akademik personelin giincel ¢alismalari (proje,
patent vb.) bolim web sitesinde duyurulmaktadir. Boliim aragtirma faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde bolim Kalite Komisyonu ve Akademik Tesvik
Komisyonu gdérev almaktadir. Ek olarak Trabzon Universitesi Dijital Doniisiim ve
Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Performans Veri Sistemi
tizerinden boliim akademik faaliyet analizi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/06DCE3AE51C02C91F3806A16C9D99CBB
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0ed2650f21d9e8e8c3ff8d291986c9f5.png&yeni=C.2.1._3%3A+Performans+G%C3%B6stergesi

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Kalite Komisyonu

(2)C.3.1._2: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.3.1._3: Performans Veri Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimdeki her akademik personelin arastirma performansi izlenmekte ve bolim web
sitesinde giincellenerek yayimlanmaktadir. Bolim akademik personellerin yaptiklar
yeni proje, patent vb. arastirma faaliyetleri bolim web sitesinde de duyurulmaktadir.
Bolim akademik personelden her ii¢ ayda bir toplanan ii¢ aylik performans verileri
(yaymn, patent, proje vb. sayilarl) de Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Boliim Web Sitesi

(2)C.3.2._2: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.3.2. 3: U¢ Aylik Akademik Performans Géstergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Dijital Oyun Tasarimi Bolimii’nde toplumsal katki siireclerinin yonetimi, Trabzon
Universitesi'nin kalite giivencesi anlayist ve kurumsal tercihleri dogrultusunda
yapilandirilmisgtir. Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve
goriinlir kilmak amaciyla organizasyonel bir yapi olusturmus; bu kapsamda gorev ve
sorumluluklar1 tanimlanmig komisyonlar araciligiyla siiregleri sistematik sekilde
yonetmeye baslamistir. Bu dogrultuda, Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu,
boliim bilinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi,
kamuoyu ile paylasilmasi ve paydaslara erisimin artirilmasi gorevini listlenmektedir.
Boliimiin web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden yapilan paylasimlar
sayesinde etkinlikler, sdylesiler ve topluma ydnelik ¢alismalar diizenli olarak goriiniir
hale getirilmektedir. Bu yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin seffaflik, erisilebilirlik ve
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siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Ote yandan,
Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Diizenleme Komisyonu, boliimiin
toplumsal katki hedefleriyle uyumlu etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasindan
sorumludur. Komisyon; 6grenciler, akademik personel ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilen sOylesi, seminer ve benzeri etkinliklerin organizasyonunu yiiriitmekte,
bu faaliyetler araciligiyla {niversite-toplum etkilesiminin  gii¢lendirilmesini
hedeflemektedir. B6liim biinyesinde diizenlenen Dijital Oyun Soylesileri gibi etkinlikler,
bu organizasyonel yapmin somut ¢iktilar1 arasinda yer almakta olup; dijital oyun
tasarimi, yaratici endiistriler ve giincel teknolojiler alanlarinda bilgi paylasimini
destekleyerek toplumsal farkindaligin artirilmasina katki sunmaktadir. Bu etkinlikler,
hem O6grencilerin sektorel ve akademik gelisimine hem de toplumun ilgili kesimleriyle
bilgi ve deneyim paylasimina olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Bolim WEB Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu

(2)D.1.1._2: Boliim Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Diizenleme
Komisyonu

(3)D.1.1._3: Trabzon Universitesi Dijital Oyun Séylesileri - 1

(3)D.1.1. 4: Trabzon Universitesi Dijital Oyun Séylesileri - 2

(2)D.1.1._5: Boliim LinkedIn Hesabi

(2)D.1.1. 6: Boliim Instagram Hesabi

D.1.2. Kaynaklar

Dijjital Oyun Tasarimi Bolimi'niin topluma katki saglayacak bilimsel ve Kkiiltiirel
etkinlikler i¢in ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir. Birimlerin stratejik plan eylemlerinde
belirlenen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde oOngoriilen biitceler,
yonerge ¢ercevesinde degerlendirilerek onaylanan etkinlikler i¢in talep edilen biitce
destegi liniversitemiz tarafindan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, yeni kurulan ve heniiz birinci sinif 6grencileri bulunan
bir boliim oldugunda, boliimde su an i¢in toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir siire¢ tanimlanmamuistir. Fakat, gelecek donemlerde
boliimiin toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin stratejik plani1 ve kalite giivence
politikalart dogrultusunda izlenecek ve degerlendirilecektir. Degerlendirmeler igin,
toplumsal fayda odakli etkinlik, seminer, atdlye, yarigma ve proje calismalarinin
diizenlenmesi diisiiniilmekte olup, katilimci sayisi, paydas ¢esitliligi ve geri bildirimler
temel gostergeler olarak kullanilacaktir. Faaliyet ciktilarinin ise ilgili komisyonlar
tarafindan raporlanmasi ve iyilestirme alanlar1 belirlenerek sonraki donem planlarina
yansitilmasi diisiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Dijital Oyun Tasarimi Boliimii, kurulus siirecinin ilk yillarinda olmasina ragmen
yonetigim yapisini hizli bir sekilde olusturmus, gorev, yetki ve sorumluluk dagilimini
net bicimde tanimlamig ve ilgili komisyonlar1 aktif hale getirmistir. Birim Kalite
Komisyonunun kurulmasi, faaliyetlerin izlenebilir, raporlanabilir ve gelistirilebilir bir
yapida yiiriitiilmesini saglamistir. Bolim igi iletisim kanallarmin etkin kullanimu,
seffaflik ve katilimcilik ilkelerini desteklemektedir.

Bununla birlikte kalite giivence siire¢lerinin daha sistematik veri toplama yontemleri ile
desteklenmesi, performans gostergelerinin gelistirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin
stire¢ iyilestirmeye daha giiglii entegre edilmesi, Oniimiizdeki donemin temel gelisim
alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim programi, gilincel sektor ihtiyaclarim1 ve TYYC uyumunu esas alarak
tasarlanmis olup 6grencilerin disiplinler arasi beceri gelistirmesine imkan saglamaktadir.
AKTS, ders icerikleri ve program c¢iktilarinin 6grenci erisimine agik olmasi seffaflik
acisindan olumlu bir kazanimdir. Ogrenci odakli yaklasim kapsaminda danismanlik
mekanizmasinin aktif islemesi, iletisim platformlarinin g¢esitlendirilmesi ve 6grenme
kazanimlarinin takip edilmesi giiglii yonler arasinda yer almaktadir.

Bu alanda iyilestirmeye acik basliklar arasinda; 6grenci is ylkiiniin izlenmesi i¢in veri
odakli yoOntemlerin uygulanmasi, toplu geri bildirim analizi yapabilecek dijital
sistemlerin entegrasyonu ve sektdrel paydaslarla birlikte yiiriitillen proje bazh
uygulamalarin artirilmasi bulunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme



Boliim, akademik yapilanma siirecinde oldugu icin arastirma faaliyetleri heniiz
baslangi¢ diizeyindedir. Akademik personelin kariyer planlamasi, proje iiretimi, yaymn
tesvikleri ve lisans Ogrencilerinin aragtirma siire¢lerine dahil edilmesi konusunda
farkindalik caligmalar yiiriitiilmektedir. Dijital oyun tasarimi alaninin disiplinler arasi
yapisi goz Oniline alindiginda, sanat, yazilim, psikoloji, kiiltiirel ¢calismalar ve yapay
zeka temelli projeler i¢in is birligi firsatlarinin yliksek oldugu degerlendirilmektedir.

Gelecek donemde arastirma odakli performans gostergelerinin tanimlanmasi, ulusal ve
uluslararas1 fonlara bagvurularin artirilmast ve sektorel Ar-Ge is birliklerinin
gelistirilmesi, boliimiin akademik goriiniirliigiinii  giiclendirecek temel hedefler
arasmdadir.

Toplumsal Katki

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerini planlama ve uygulama konusunda kurumsal bir
farkindalik yaratabilecek ve topluma fayda saglayabilecek Onemli bir potansiyele
sahiptir. Boliim biinyesinde kurulan ilgili komisyonlar tarafindan boliim biinyesinde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi, kamuoyu ile paylagilmasi
ve paydaglara erisim saglanmakta olup, bu siire¢lerin daha da 1iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Boliim biinyesinde diizenlenen Dijital Oyun Soylesileri gibi
etkinlikler, dijital oyun tasarimi, yaratici endiistriler ve giincel teknolojiler alanlarinda
bilgi paylasimini desteklemektedir ve toplumsal farkindaligin artirilmasina katki
sunmaktadir. Di1s paydas katilimi, kamu ve 6zel sektor is birlikleri, yerel yonetim ve
egitim kurumlariyla yiiriitiilebilecek projeler, toplumsal etkiyi artiracak ve siirdiiriilebilir
katki kiiltiiriine 6nemli ivme kazandiracaktir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin givenilir, dogru ve tam
oldugunu, Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gerceklesen
faaliyetler ve uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen
yazim kurallarina ve igerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK
hikimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhlt ederim.

29.12.2025
Dog. Dr. Semra Fig Erimit

Bdlum Bagkani
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